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Concurso para apresentacao de candidaturas

Formacgao continua de docentes e gestores escolares

Programa Operacional Capital Humano (PO CH)

Eixo 4 Qualidade e inovagdo no sistema de educagao e formagao
Prioritario

Reducdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de
Prioridade de

Investimento

10.j | condi¢cdes de igualdade no acesso a educagdo infantil, primaria e secundaria,
incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e informais para a
reintegracdo no ensino e formacao.

Objetivo 2.4.1 | Investir nas condi¢des conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e da
Especifico eficiéncia do sistema de educacdo e de formacdo
Fundo
Estrutural Fundo Social Europeu
Ind"fadof de = Participantes em ac¢des de formacdo de docentes e outros agentes de educacdo
Realizagao

=  Participantes que concluiram ac¢des de formacdo de docentes e outros agentes de
Indicadores educacao

de Resultado

=  Participantes que declaram que a formacdo contribuiu positivamente para a sua
atividade profissional

Tipologia de
Intervencdo 67 Qualidade do sistema de ensino de nivel ndo-superior
Tipologia de
Operacdo 4.2 Formagao Continua de docentes e gestores escolares
Data de abertura Dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso
Periodo de

Candidatura

30 dias seguidos apds a data de abertura (incluindo esse dia), até

Data de termo S5 18H00
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ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas (AAC) visa estabelecer as
condicbes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus estruturais e de
investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos previstos nos n.2s 1 e 6
do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, conjugados com o artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo,
que publica o Regulamento Especifico do Capital Humano (RE CH), alterada pelas Portarias n.2
181-A/2015, de 19 de junho, 190-A/2015, de 26 de junho, 148/2016, de 23 de maio, que a
republica, e n.2311/2016, de 12 de dezembro.

As operagdes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritario 4 — Qualidade e Inovagdo do Sistema de
Educacdo e Formacao, incidindo o presente aviso na formacdo de docentes e outros agentes de
educacdo e formacdo, conforme previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 60-
C/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, em articulagdo com o Decreto-Lei n.2 22/2014, de
11 de fevereiro, que estabelece o regime juridico da formacdo continua de professores e define
o respetivo sistema de coordenac¢do, administracdo e apoio, e com o Despacho n.2 5418/2015,
de 22 de maio, que estabelece, por forca do artigo 3.2, a correspondéncia entre as areas de
formacdo previstas no artigo 5.2 do referido Decreto-Lei e as dreas de formacdo relativas a
legislacdo anterior a sua publicacdo.

A presente tipologia de operagdo apoia o programa de formagdo continua dos docentes e
formadores da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino e a valorizacdo profissional dos docentes e dos gestores
escolares. O apoio a esta formacdo tem um papel determinante, na/o:

i) Promocgdo de praticas que permitam antecipar e prevenir o insucesso, através de uma
aposta na intervengdao precoce, em detrimento de um enfoque em estratégias
remediativas;

ii) Capacitacdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas para a reflexdo sobre
praticas locais e para o desenvolvimento de estratégias inovadoras e indutoras de
mudanca;

iii) Satisfacdo das prioridades formativas necessdrias a implementacdo das medidas
preconizadas tendo, assim, em vista, a concretiza¢ao dos respetivos projetos educativos e
planos de acdo estratégica e a melhoria da sua qualidade e eficacia;

iv) Satisfacdo das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas, tendo em vista a concretizacdo dos projetos educativos e a melhoria da sua
qualidade e eficacia;

v) Melhoria da qualidade do ensino e dos resultados escolares dos alunos;

vi) Desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu continuo
aperfeicoamento ao longo da vida;

vii) Desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para a melhoria da qualidade,
eficacia e eficiéncia dos diretores e detentores de cargos de gestdo escolar;
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viii) Aperfeicoamento das competéncias profissionais dos docentes, orientadas para a docéncia
da formacdo vocacional, profissional e formacdo de adultos;

ix) Difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforgo dos projetos educativos
e curriculares, como forma de aprofundar e consolidar a organizacdao e autonomia dos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas;

x) Desenvolvimento de praticas colaborativas;
xi) Permanente atualizacdo cientifica;

xii) Formacdo para as metas curriculares.

No ambito da presente tipologia de operagdo assume particular importancia a promocao de
programas nacionais de formacdo, designadamente no ambito do Programa Nacional de
Promocao do Sucesso Escolar, a que se refere a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 23/2016,
de 11 de abril, bem como a formacgdo continua desenvolvida no quadro dos centros de formacao
de associagdo de escolas.

TIPOLOGIA DAS OPERAGOES E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacgdes prevista na alinea f) do n.2 1 do artigo
30.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo - Formacdo de docentes e
outros agentes de educacdo e formacdo - e enquadra-se na Prioridade de Investimento 10.i,
constante do PO CH, aprovado pela Comissdo Europeia, através da Decisdo C (2014) 9788, de 12
de dezembro de 2014, sendo admitidas exclusivamente as acdes previstas nas alineas a) e b) do
n.2 7 do artigo 30.2 da citada Portaria:

a) Formacdo continua de docentes;

b) Formacgdo de gestores escolares e outros agentes do sistema de educagdo e formacgao que
exercem a sua atividade em escolas.

Dentre as referidas a¢des sera dada prioridade aquelas que contemplem os seguintes aspetos:

i)  Formacdes no ambito do Programa Nacional de Promocdo do Sucesso Escolar, aprovado
pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 23/2016, de 11 de abril;

ii) AcGes de formagcdo complementares aos Planos Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar, submetidos aos Programas Operacionais Regionais pelas Comunidades
Intermunicipais e Areas Metropolitanas.

BENEFICIARIOS

No ambito do presente Aviso sdo consideradas entidades beneficidrias elegiveis das operacdes
previstas na alinea f) do n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual
redagao:
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e 0s Centros de Formagao de Agrupamentos de Escolas (CFAE) através dos Agrupamentos
de Escolas sede. E obrigatéria a existéncia de protocolos de colaboragéo institucional
entre os CFAE e Instituicdes do Ensino Superior, podendo adicionalmente, sem carater
obrigatério, dispor ainda de protocolos com outras entidades com cursos acreditados ou
acGes reconhecidas como relevantes (e.g. associa¢des de profissionais nesta area);

e aDirecdo-Geral de Educacdo (DGE), especificamente para as acées de formagdo que nado
sejam elegiveis no contexto do Aviso n.2 POCH — 67-2016-02.

4. DESTINATARIOS

Sdo destinatdrios desta tipologia de operacao:

a) os docentes da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario em exercicio
efetivo de fun¢cdes em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da rede
publica, bem como docentes que exercem fungdes legalmente equiparadas ao exercicio
de fungdes docentes;

b) os docentes do ensino particular e cooperativo em exercicio de funcGes em escolas
associadas a um Centro de Formacao de Associacdo de Escolas (CFAE);

c) os gestores escolares, detentores de cargos de gestdo intermédia e outros agentes de
educacao.

5. DOTACAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO
5.1. Dotacgdo indicativa

A dotagdo maxima de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso, é de
14.000.000€ (catorze milhdes de euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento
A taxa de cofinanciamento é de 85% de contribuicdo europeia mobilizada através do FSE,

sendo os restantes 15% assegurados a titulo de contribui¢cdo publica nacional ao abrigo do
artigo 3.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redag3o.

6. LiMITES AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

A DGE poderd formalizar tantas candidaturas quantas as regides em que estas sejam
desenvolvidas, nos termos previstos no nimero seguinte.

Os CFAE, através dos agrupamentos de escolas sede, sé podem apresentar uma candidatura.
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Atendendo a meta estabelecida para o PO de abranger 34.000 docentes com formacao acreditada
em didaticas especificas até 2018, nas regides de convergéncia, estabeleceu-se no Anexo | do
presente Aviso referenciais indicativos em relacdo ao nimero de docentes a abranger na
formacgao por CFAE, tendo em conta a dimensdo de cada CFAE, aferido pelo nimero de docentes
potencialmente abrangidos, por estarem alocados a escolas que integram a respetiva associacao.

AMBITO GEOGRAFICO

7.1. Sao elegiveis as operacdes que decorram nas regidoes menos desenvolvidas, isto é, no Norte,
Centro e Alentejo;

7.2. Para efeitos de aplicacdo do numero anterior, a elegibilidade é determinada pelo local de
realizacdo da formacdo, nos termos do n.2 5 do artigo 29.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2
de margo, na sua atual redacdo.

FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a
natureza de subvencdo ndao reembolsavel, através das modalidades de reembolso de custos
elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2
do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, tendo presente o enquadramento determinado
pelo n.2 2 do artigo 32.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redagéo.

Os montantes elegiveis aos apoios a conceder no ambito deste AAC obedecem aos limites e regras
de elegibilidade definidos na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redagdo,
observando ainda o aprofundamento das suas normas consagrado nos termos do n.2 7 do artigo
33.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, na sua atual redagdo.

Neste contexto, as despesas deverdo ser enquadradas do separador “custos” da candidatura no
Balcdo 2020, tendo em conta a estrutura de rubricas contante do quadro seguinte:

Rubrica Natureza das Despesas

Regras e limites maximos de elegibilidade

Observagoes

Encargos com ativos em formacdo - Os encargos com
ativos empregados em formacgdo durante o periodo

Tipo de despesas elegiveis:

v Encargos com ativos em
Rubrica 1 - formacdo

Encargos com

v’ Encargos com transportes
formandos

v’ Encargos com alimentacdo

v’ Encargos com alojamento

normal de trabalho, calculados de acordo com as regras
definidas na alinea f) do n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de marco, sdo elegiveis na sua
totalidade, sendo contabilizados a titulo de CPN, tendo
em conta o disposto no artigo 202 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo na sua atual redagdo.
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Encargos com transportes, alimentacdo e alojamento —

Despesas previstas nos termos das alineas g), i) e l) do
artigo 13.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na
sua atual redacao, aplicavel em funcao do nimero de
dias da formacgao.

Rubrica 2 -
Formadores

Formadores internos

As despesas imputadas a
operagao com remuneragao
dos formadores ndo pode
ultrapassar os limites fixados
para os formadores externos,
nos termos previstos no
artigo 14.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo, na
sua atual redacdo, salvo se as
respetivas remuneragoes se
encontrarem fixadas por lei,
por instrumento de
regulamentacdo coletiva de
trabalho ou por referéncia a
esse sendo calculado de
acordo com a férmula
apresentada:

Custo horario maximo elegivel

Rbm x m

48 (semanas) x n

Rbm = remunerag¢do base mensal
acrescida dos encargos
obrigatdrios da entidade patronal,
decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho, e de outras
prestagdes regulares e periddicas
documentalmente comprovaveis e
refletidas na contabilidade da
entidade patronal que integrem a
remuneragao;

m = nUmero de prestacGes anuais
efetivamente pagas a titulo de
remuneracao base mensal e de
subsidios de férias e de Natal,
quando a estes haja lugar;

n = nimero de horas semanais do
periodo normal de trabalho.

Sao ainda elegiveis as despesas com alojamento,
alimentacdo e transporte, quando a elas houver lugar,
incluindo as ajudas de custo, cujo financiamento
obedece as regras e aos montantes fixados pela
atribuicdo de idénticas despesas aos trabalhadores que
exercem fungGes publicas com base nas remuneragées
base que se situem entre os valores dos niveis
remuneratoérios 18 e 9.
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Formadores externos

O custo horédrio maximo, ao
qual acresce IVA sempre que
este seja devido e nao
dedutivel, é determinado em
funcdo dos valores padrao e
dos niveis de qualificacdo das
acdes de formacao, sendo
neste caso - nivel de
qualificacdo 5 e 6 - o valor
elegivel de 30€
hora/formador, nos termos da
alinea a) do n.2 2 do artigo
14.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo, na sua
atual redacdo.

O valor resultante da aplicacdao do valor padrao nao
pode exceder para cada formador externo mais de 50%
dos valores referidos. Nao pode ser pago aos
formadores externos remuneracao inferior a 75% da
remuneracdo resultante da aplicacdo das regras
previstas, exceto quando a pratica desses valores
decorra da aplicacdo das normas da Lei do Orgcamento
do Estado em contratos de aquisicdo de servicos.

No caso dos CFAE os formadores com vinculo ao
Ministério da Educacdo sé podem ser considerados
formadores externos se exercerem a atividade de
formador em regime de acumulagao de fungées nos
termos legalmente previstos e cujo documento de
suporte de despesa seja a fatura/recibo, recibo verde
ou ato isolado.

Rubrica 6 -
Encargos
diretos com a
preparagao,
desenvolvime
nto,
acompanham
ento e
avaliagdo da
operacao

Tipo de despesas elegiveis:

v" Encargos com a
preparacao das agoes;

v" Encargos com aquisic3do
de servigos
especializados,
incluindo de assessoria,
acompanhamento e
monitorizagdo das
acoes

v" Encargos com a
realizagdo de
encontros, workshops e
estudos de diagndstico

v" Encargos coma
promogado e divulgacao
das ag¢oes

Sdo enquadradas nesta rubrica as seguintes despesas:

A. RemuneragBes com pessoal interno dirigente,
técnico, administrativo e outro pessoal.

O valor maximo a imputar mensalmente corresponde a
remuneragao mensal que o trabalhador tenha direito
por forca da sua relacdo laboral com a entidade
empregadora, calculada de acordo com a férmula
acima indicada multiplicadas pelas horas afetas a
operacao e que seja devidamente comprovada por
folha de registo de horas, tendo como limite o valor
previsto para a remuneragao base dos cargos de
direcdo superior de 12 grau da Administragdo Publica.
As despesas com alojamento, alimentagdo e
transporte, quando a elas houver lugar, incluindo as
ajudas de custo, sdo elegiveis e o seu financiamento
obedece as regras e aos montantes fixados pela
atribuicdo de idénticas despesas aos trabalhadores que
exercem funcgGes publicas com base nas remuneracgées
base que se situem entre os valores dos niveis
remuneratoérios 18 e 9.

B. O recurso ao arrendamento/aluguer/ amortizagdo de
instalacGes, espacos e equipamentos para a realizacao
de atividades deve responder a necessidades objetivas
das mesmas e ser devidamente justificado, quer quanto
a necessidade, quer quanto ao montante, tendo em
conta o principio da capacidade instalada e da boa
gestdo financeira, bem como do custo e vida util do
respetivo bem, e da duragdo da formacdo, no caso dos
equipamentos.
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Na fase de preenchimento da candidatura no Balcao 2020 e especificamente no separador carga
hordria do curso deverdo apenas constar as horas presenciais, incluindo aquelas realizadas em
regime a distancia, designadamente horas de formacao sincronas e assincronas, desde que
devidamente registadas.

No financiamento das horas de monitoragem ¢é aceite um acréscimo de até 20% de horas nao
presenciais, para apoio pelos formadores do trabalho auténomo a desenvolver pelos formandos,
desde que as mesmas estejam devidamente registadas e sejam passiveis de ser verificadas e
quantificadas.

De acordo com o estipulado no n.2 8 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014 de 27 de outubro,
conjugado com o artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, ambos os diplomas na sua
atual redacdo, as operacgGes de reduzida dimensdo, cujo financiamento publico ndo exceda os
50.000€, sdo obrigatoriamente apoiadas em regimes de custos simplificados, na modalidade de
montante fixo, com recurso a um or¢camento prévio, dispensando a apresentacdo de documentos
comprovativos de despesa. Os custos elegiveis no ambito destas operag¢des sdo calculados com
base num orcamento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestao do PO CH, para este
efeito, o montante total inscrito, resultante do somatdrio dos valores propostos por rubrica de
despesa, no formulario de candidatura. O financiamento da operacdao depende da concretizacdo
dos objetivos contratualizados, sendo que se aplicard um corte financeiro proporcional ao
incumprimento de até 15% das metas contratualizados (média dos indicadores de realizacdo e de
resultado) ou 25% nos territérios de baixa densidade. Para margens de incumprimento superiores
aquelas referidas o corte é integral, conduzindo assim a revogac¢do da operagao.

CRITERIO DE ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIARIOS, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

9.1. Elegibilidade do beneficiario
O beneficiario tem que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto nos
artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo e na
alinea |) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual
redagdo.

9.2. Elegibilidade das operac¢des

As operagdes tém que evidenciar o respeito pelo tipo de agbes elegiveis descritas no ponto
4 do presente aviso e, adicionalmente, os seguintes requisitos:

a) pelo menos 50% das agdes de formagbes submetidas a financiamento tém de ser em
acdes dirigidas a formacao continua de docentes em didaticas especificas?;

1 Os planos de agdo estratégica elaborados pelas escolas/agrupamentos no &mbito do Programa Nacional de Promog3o do
Sucesso Escolar com o objetivo de melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos apresentam um conjunto de medidas
direcionadas a pratica docente e agdo educativa que, para além de aspetos de didatica especifica, privilegiam também o

trabal

ho colaborativo entre docentes, a pedagogia diferenciada, a articulagdo curricular vertical e horizontal, a

transversalidade e flexibilizagdo curriculares, a reflexao sobre a pratica docente. Nesta perspetiva, no que concerne as ages
de formacgéo continua a desenvolver, entende-se, de acordo com a alinea b, do artigo 52, do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11
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b) as acdes de formacdo propostas devem estar acreditadas e creditadas pelo Conselho
Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua (CCPFC)? ou reconhecidas e certificadas
pelas entidades formadoras, a que se refere, respetivamente, as alineas a) e b) do
artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, no caso da formacdo de
docentes, ou no caso da formacado de outros agentes de educacdo, nos termos do
estabelecido no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.2 14/2017, de 26 de janeiro;

c) as acOes de formacdo de outros agentes de educacdo, devem obedecer ao disposto
no Decreto-Lein.2396/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.2 14/2017, de 26 de janeiro,ou a outros dispositivos legais aplicaveis,
designadamente, o artigo 4.9, alinea h), do Anexo | a Lei n2 57/2008, de 4 de setembro
republicado pela Lei n.2 138/2015, de 7 de setembro;

d) os CFAE devem apresentar um protocolo de colaboracgdo institucional com uma ou mais
instituicdes do ensino superior que apoiem a conce¢do e/ou desenvolvimento da
formacdo®. Podem ainda mobilizar outros parceiros/entidades acreditadas para a
formacdo de docentes (e.g. associacGes profissionais), sempre que adequado.

O comprovativo do cumprimento dos requisitos de elegibilidade das operacdes deve ser
assegurado pela entidade beneficidria no momento da apresentacdo da candidatura,
mediante o envio da documentacao solicitada no Aviso.

A Autoridade de Gestdo do PO CH, com base no parecer emitido pela Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar (DGAE), em funcdo da afericdo dos requisitos de elegibilidade das
operagdes, pode indeferir agdes de formagdo para garantir o cumprimento da regra dos 50%
de formacdo acreditada em didaticas especificas.

9.3. Regras de financiamento

As despesas a imputar a operacdo deverdo seguir as regras e valores previstos nos artigos
12.2 3 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo.

Por equiparacdo a outras tipologias formativas, previstas no artigo 16.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redacédo, os custos maximos elegiveis das candidaturas
em custos reais sdo aferidos em fung¢do do identificador de custo maximo por hora e por
formando (C/H/F), o qual é calculado com base no somatério de todos os encargos,
excluindo os encargos com formandos e formadores, aplicando-se-lhes o seguinte valor:
2,5€ C/H/F.

de fevereiro, que o conceito de didatica especifica corresponde a didatica na docéncia, isto é, ndo estritamente circunscrito
a formagado no ambito de uma disciplina em especifico, mas numa conceg¢dao mais abrangente, designadamente incorporando
dimensdes de organizagdo e gestdo da sala de aula, de planeamento e articulagdo curriculares, praticas letivas e de docéncia
e avaliagdo do ensino e das aprendizagens.

2 A acreditacdo tem de estar concluida até a fase de analise de admissibilidade das candidaturas.

3 N3o é exigido um Protocolo de colaboragdo institucional especifico para a operagdo. Contudo o nivel de aprofundamento
deste Protocolo releva para afeitos de apreciagdo qualitativa da candidatura.
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Os valores relativos a propinas, matriculas, inscricdes ou outras taxas constituem receitas
dos cursos financiados, a ser deduzidas ao subsidio concedido, nos termos conjugados das
alineas f) do artigo 2.2 do Decreto-lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, e j) do artigo 2.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redac3o.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de reducdo quando em sede de

acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o
cumprimento integral da legislacdo nacional.

DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

As operacdes a apoiar ao abrigo do presente aviso devem ter como data de conclusdo 30.07.2018.

PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o dia util seguinte ao da publicacdo do presente
aviso e as 18H0O0 do trigésimo dia apds a data de abertura.

MODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdao de formuldrio eletrénico no
Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcan2020/), doravante designado por
Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as disposi¢cdes previstas no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e nos termos definidos no presente aviso.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credenciacdo junto do Balcdo 2020.
Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficidrio, que inclui um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operacbes, a regido ou o Programa
Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a carateriza¢do da entidade
beneficidria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas a

apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que os beneficidrios evitem a submissdo tardia das candidaturas, nomeadamente
no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.
PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Havendo lugar a concorréncia na concretizagdo e no financiamento das operagdes, estas sdo
avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, o ultimo dos quais resulta da comparagao
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do mérito da operacdo avaliada face ao mérito das demais opera¢cdes candidatas no mesmo
procedimento concursal, com hierarquizacao final das candidaturas avaliadas, tendo em conta a
dotacdo indicativa prevista no numero 5 do presente aviso.

O mérito da operagdo ¢ determinado pela soma ponderada das pontuag¢des parcelares de cada
um dos critérios de selecao, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100,
que deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operacado nas suas diferentes componentes, a saber:

e Inexistente ou negativo (<50%);
eMédio (>= 50% a <70%);

eBom (>=70% a <90%);

eElevado (>=90%).

Neste ambito, determina-se que os projetos que rednam a classificagao final inferior a 50% nao
serdo objeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para os quais ndo haja
dotac¢do orcamental nos termos do n.2 6 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacao.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Analise de admissibilidade através da verificacdo das condicdes de elegibilidade dos
beneficidrios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, e dos critérios de elegibilidade definidos para a operacao,
definidos pela autoridade de gestdo, em conformidade com o definido no presente AAC;

ii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na respetiva
grelha de andlise, constantes dos anexos Il e Ill respetivamente. No caso dos (sub)critérios
com auséncia de histérico, a pontuagdo desse critério sera distribuida pelos restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade
definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

No ambito do processo da candidatura é emitido um parecer por parte da DGAE, atendendo as
suas competéncias no ambito da regulacdo desta tipologia de operacdo, que apoiara na analise
de alguns critérios de selecao aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH (anexos Il e
III), que articulard com a Estrutura de Missdo para a Promocdo do Sucesso Escolar, criada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 23/2016, de 11 de abril, ou com a DGE, quando esta
Ultima ndo assuma a qualidade de entidade beneficiaria.

A decisao fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo do POCH
no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos termos do artigo
20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e de acordo com os
demais prazos e procedimentos definidos no fluxograma constante do anexo IV.
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O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos beneficidrios
quaisquer esclarecimentos, informacdes ou documentos, o que s6 pode ocorrer por uma vez.

Concluido este prazo, se ndao forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo
justificavel, ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestdo, a candidatura
prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os
elementos em falta sejam determinantes para uma decisao favoravel.

No caso de indisponibilidade financeira no ambito da dotacdo disponivel para o presente
concurso, em que seja necessario o desempate de candidaturas com a mesma pontuagao, nos
termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, a maior representatividade de mulheres nos érgdos de direcdo, de administracdo e de
gestdo e a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas funcbGes na entidade candidata sdo ponderadas para efeitos de desempate entre
candidaturas.

DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de
candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessarios para o apuramento do mérito da operacdo”

anexar:

e Prova de evidéncia para as respostas dadas aos critérios 2 a 9, com excecdo do critério
1, 6 e 7, da grelha de andlise da candidatura, incluindo a documentacao referida na
nota metodoldgica do presente Aviso. Recomenda-se o envio de informagdo clara,

curta e concisa, recorrendo a remissdao para URL sempre que a informagdo seja
possivel de ser consultada online;

b) Na linha designada “documento referente a Memoéria Descritiva da Operagdo” anexar:

e Informacdo necessaria para garantir o desempate das candidaturas, nos termos dos
critérios referidos no ponto 13 do presente Aviso;

e Uma listagem de todos os cursos submetidos a financiamento com a seguinte
informacdo sistematizada: cddigo da entidade; n? de curso; designagdo do curso;
enquadramento na alinea a) ou b) do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
Fevereiro, no caso da formacdo continua de docentes; enquadramento ou ndo em
didaticas especificas; n.2 de registo do curso acreditado; n.2 de horas presenciais e n.2
de horas trabalho auténomo (quando aplicavel);

e Lista dos contratos afetos a operacdo, com discriminacdo das datas de realizacdo,
natureza dos bens/servicos e montantes contratualizados, atendendo ao
enquadramento da entidade beneficidria enquanto entidade adjudicante, nos termos
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do artigo 2.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, para efeitos de validacdo de todos os
que se verifiguem acima dos limiares comunitarios;

¢) Nalinha designada “documentos obrigatérios ” anexar:

15.

e Comprovativo do registo de acreditacdo dos cursos pelo Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formacgado Continua (CCPFC) (correspondente ao formulario AN2), para
as formacgoes abrangidas na alinea a) do artigo 8.2 do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de
Fevereiro. Quando a acdo esteja em fase de acreditacdo deve-se fazer prova do
respetivo pedido.

Para as acGes de curta duracdo (alinea b) do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de
11 de Fevereiro devera ser remetido o cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 5.2
do Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio (e.g. apresentacdo do programa tematico
de cada acdo);

e Protocolo de colaboracdo institucional com Instituicdes do Ensino Superior (aplicavel
para formacdo da responsabilidade dos CFAE).

REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operac¢des, nos termos do disposto nos
n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para o ano civil, o qual é
processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a)  Aceitacdo da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b)  Verificagdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragao fiscal e a seguranca social;

c)  Verificagdo da situagdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

d)  Comunicagdo do inicio da operagdo.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima bimestral, devendo o
beneficidrio submeter eletronicamente, no sistema de informacgao, os dados fisicos e financeiros
requeridos.

Os pedidos de alteragao a decisdo de aprovacdo sdo igualmente formalizados na plataforma
eletrdnica do sistema de informacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de
alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situa¢des que determinem
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alteracdes ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida no
prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n.2s 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

A ndo execucdo integral do financiamento aprovado para cada ano civil pode dar lugar a revisao
da decisdo de aprovacdo, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo anual da execucao fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2
7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro.

A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de
rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica
vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos
ao pedido de reembolso em analise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos
pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio préprio, na
plataforma eletrénica do sistema de informacao, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da
conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de reembolso
apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de anadlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e
conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em saldo final ser revisto o
custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execuc¢do da operagdo, bem como
dos resultados contratualizados.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data
de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica
vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos
ao pedido de saldo. O pagamento da subvencdo podera ser ajustada, em sede de analise ou
reanalise do saldo final, em func¢do do nivel de cumprimento dos resultados contratualizados em
candidatura, nos termos descritivos no ponto seguinte do AAC.

Nas operagoes de reduzida dimensdo, a entidade beneficidaria tem direito a um unico
adiantamento, no valor de 15% do montante total do financiamento publico. Assim, no
desenvolvimento desta modalidade, ndo hd lugar a apresentacao dos pedidos de reembolso
durante a execuc¢do da operagdo, dado que os pagamentos apenas podem ser efetuados em
funcdo da verificagdo do cumprimento dos resultados contratualizados, apds a conclusao fisica
da operacao.
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16. CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

16.1 Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacao, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a
conceder, na operagdo em causa, bem como fator de pondera¢do no procedimento de
selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente dos
fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 34.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, na sua atual redagdo,
devem ser contratualizados com os beneficiarios, em sede de decisdao de aprovacao da
candidatura, os resultados a atingir no ambito da operagdo apoiada.

Assim, o beneficiario tem de apresentar na sua candidatura os resultados a contratualizar
com a autoridade de gestdo, que servem de ponderadores na afericdo da relevancia da
operacgao.

16.2 A realizacdo e os resultados minimos a contratualizar, com referéncia aos indicadores
e as metas definidos para o PO CH constantes da folha de rosto do presente aviso, sdo os
descritos no quadro seguinte.

.Irl:lPD(I)CIZIIE) OR Indicadores Um:: - Meta
Medida
Participantes em ag¢des de formacdo
REALIZACAO | de docentes e outros agentes de N.C (1)
educacao
Participantes que concluiram agdes
de formagdo de docentes e outros % >=75%
RESULTADO ager?t'es de educac¢io®?
Participantes que declaram que a
formacdo contribuiu positivamente % >=60%
para a sua atividade profissional®(3)
(1)  Indicador a definir pelo beneficiario em sede de candidatura, devendo pelo menos 50% dos participantes terem

frequentado agBes acreditadas dirigidas a formagdo continua em didaticas especificas. Uma pessoa é contabilizada tantas
vezes quantas as formagBes que realizar, uma vez que o objetivo das ag¢Bes é requalificar os docentes e outros agentes de
educagdo e formagdo no ambito especifico de cada curso/agdo

(2)  Metodologia de célculo: (Participantes que concluiram com sucesso agdes de formagdo de docentes e outros agentes
de educagdo/ Participantes em agdes de formacgdo de docentes e outros agentes de educagdo)* 100

(3)  Metodologia de célculo: (Participantes em ag¢Ges de formagdo de docentes e outros agentes de educagdo que declaram
que a formagdo contribuiu positivamente para a sua atividade profissional/ Participantes em a¢des de formagdo de docentes
e outros agentes de educagdo) *100

16.3 O grau de concretiza¢do dos indicadores contratualizados sera tido em considerac¢do
quer para efeitos de apuramento do valor a pagar em sede de Saldo Final e de
encerramento da operagdo, quer para a eventual constituicdo de uma reserva de eficiéncia

4 As entidades beneficiarias deverdo fazer prova do nivel de cumprimento deste indicador de resultado, podendo usa-lo
juntamente com a ficha de avaliagdo da formagdo ou de outra forma que considerem mais indicado.
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e desempenho, quer ainda para o processo de avaliacao de candidaturas subsequentes do
mesmo beneficidrio, de que se destaca:

i) Nas situagcdes em que se verifique a superacdo dos resultados contratualizados, é
constituida uma reserva de eficiéncia e desempenho equivalente a um ponto
percentual (p.p.) do valor total elegivel da operacdo por cada ponto percentual de
superacao, até ao limite de 10%, para compensar eventuais desvios negativos em
futuras operagdes ou para reforco de financiamento, dentro da dotacdo disponivel e
nos termos a definir por deliberagdo da CIC Portugal 2020;

ii) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos indicadores de realizagdo e de
resultado contratualizados, procede-se a uma reducdo de meio ponto percentual
sobre a despesa total elegivel, até ao limite maximo de reducdo de 10% face a essa
despesa;

iii) A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo sera aplicavel quando as realiza¢cdes e os
resultados alcangados atinjam 85% do que for contratualizado, ou 75% quando se trate
de operacgdes que decorram em territdrios de baixa densidade;

iv) Se o nivel de execugdo for inferior a 50% da média dos indicadores de realizagdo e de
resultado contratualizados, a operacdo é revogada, salvo pedido de revisdo pelo
beneficidrio, aceite pela autoridade de gestdo, com adequada fundamentacdo, nos
termos do n.2 9 e n.2 10 do artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na
sua atual redacao.

Estas disposicbes ndo sdo aplicdveis a operacdes de reduzida dimensdo, em que se
aplicam as regras constantes no Ponto 8 do presente Aviso para essas operagoes.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVAGAO

A analise do mérito da operagdo e a decisdo da aprovagao é da responsabilidade da Autoridade
de Gestdo do POCH, sem prejuizo de um parecer por parte da DGAE, atendendo as suas
competéncias no ambito da regulagdo da politica publica cofinanciada através da presente
tipologia de operag¢do, que apoiard na aplicagdo dos critérios de sele¢do aprovados pelo Comité
de Acompanhamento do POCH, a qual articulara com a Estrutura de Missdo para a Promog¢do do
Sucesso Escolar, criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 23/2016, de 11 de abril, ou
com a Direcdo-Geral da Educacdo (DGE), quando esta ultima ndo assuma a qualidade de entidade
beneficiaria.

No ambito do disposto no n.2 2, do artigo 35.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
conjugado com o disposto na Lei n.2 67/98, de 26 de outubro (Lei da Protecdo Dados Pessoais),
as entidades com candidaturas submetidas no ambito do presente Aviso autorizam, para efeitos
de analise técnica da candidatura, a transmissdo a DGAE dos elementos que compdem a
candidatura e, em sequéncia, a Estrutura de Missdo para a Promocdo do Sucesso Escolar e a
Direcao-Geral da Educacao.
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L \
REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as acOes de informagcdo e comunicacao, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacao apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢ao “cofinanciado por” seguida dos logdtipos
do PO CH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas disponiveis para consulta e
download no Sitio do PO CH, aqui.

As entidades com operacdes aprovadas deverdo ainda promover, de acordo com as orientacdes
oportunamente emanadas pela AG do POCH, sessdes de esclarecimento e informacdo aos
destinatarios finais sobre os objetivos e apoios concedidos pelo FSE no quadro do Programa.

CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

No Sitio do PO CH ou do Portugal 2020 encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informagdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b)  Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c)  Pontos de contacto para obter informacdo adicional;

d) Manual de normas graficas do PO CH.

PoNTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano

Avenida Infante Santo, n.2 2, 6.2 andar,1350-346, Lisboa
Telefone: +351 213 944 991

Correio eletrénico:poch@poch.portugal2020.pt

OUTRAS DISPOSIGOES

Ao presente Aviso aplicam-se, de forma subsidiaria, o disposto nos Decretos-Leis n.2 137/2014,
de 12 de setembro, e n.2 159/2014, de 27 de outubro, ambos na sua atual redacdo, nas Portarias
n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, ambas de 2 de marco, e na sua atual redacdo, e nos Regulamentos
(UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro.

Cofinanciado por:

iy

PORTUGAL Pag. 18 | 26
UNIAO EUROPEIA
2020


http://poch.portugal2020.pt/pt-pt/
https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Paginas/default.aspx
https://www.portugal2020.pt/Portal2020/contacte-nos
http://www.portugal2020.pt/
mailto:poch@poch.portugal2020.pt

I TOGHAMA CPERACONAL CAPITAL HUMANO <y

A

LS

Lisboa, 10 de fevereiro de 2017
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ANEXO |- VALORES DE REFERENCIA® PARA SE ATINGIR A META DE 34.000 DOCENTES EM
FORMAGAO EM DIDATICAS ESPECIFICAS PARA 2018

Valores de Referéncia para o n2

PESSOAL de participantes a abranger

DOCENTE Cendrio | Cendrio | Cendrio
CFAE Terras de Montado (Mértola) 587 0,7% 484 363 242
CFAE Margens do Guadiana (Beja) 1347 1,6% 1112 834 556
CFAE - Beatriz Serpa Branco (Evora) 1534 1,9% 1266 950 633
CFAE - PROF'SOR (Ponte de Sor) 624 0,8% 515 386 258
CFAE - Margua (Vila Vigosa) 885 1,1% 730 548 365
CFAE - Litoral (Santiago do Cacém) 1220 1,5% 1007 755 503
CFAE - CEFOPNA (Portalegre) 1012 1,2% 835 626 418
CFAE Centro de Formacao Intermunicipal Adolfo Portela 1067 1,3% 881 660 440
CFAE AltoTejo 1212 1,5% 1000 750 500
CFAE Beira Interior 1206 1,5% 995 747 498
CFAE Aveiro e Albergaria-a-Velha 1314 1,6% 1085 813 542
CFAE Castro Daire/Lafdes 783 1,0% 646 485 323
CENFORMAZ 843 1,0% 696 522 348
CFAE Beira-mar 1426 1,7% 1177 883 588
Centro de Formagao Intermunicipal de Estarreja, Murtosa e Ovar 1032 1,3% 852 639 426
CFAE dos Concelhos de flhavo, Vagos e Oliveira do Bairro 893 1,1% 737 553 369
CFAE Coimbra Interior 670 0,8% 553 415 276
Centro de Formagdo EduFor 831 1,0% 686 514 343
CFAE GUARDA-1 820 1,0% 677 508 338
CFAE GUARDA —RAIA 916 1,1% 756 567 378
Centro de Formagado de LeiriMar 1060 1,3% 875 656 437
CFAE Minerva 1380 1,7% 1139 854 569
CFAE Nova Agora 1371 1,7% 1132 849 566
CFAE do Planalto Beirdo 706 0,9% 583 437 291
CFAE Rede de Cooperacgdo e Aprendizagem 1309 1,6% 1080 810 540
CFAE de Viseu —Visprof 1580 1,9% 1304 978 652
CFAE "Os Templarios" 1039 1,3% 858 643 429
CFAE dos Concelhos de Alcobaga e Nazaré 1006 1,2% 830 623 415
CFAE Centro-Oeste 1550 1,9% 1279 959 640
CFAE dos Concelhos de Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos 863 1,0% 712 534 356
CFAE Leziria do Tejo 1225 1,5% 1011 758 506
CFAE Leziria-Oeste 900 1,1% 743 557 371
CFAE Torres Vedras e Lourinhd 1259 1,5% 1039 779 520
CFAE Péro de Alenquer 809 1,0% 668 501 334
Centro de Formagdo de Escolas A23 1879 2,3% 1551 1163 775
CFAE Alto Cavado 1020 1,2% 842 631 421
CFAE Alto Tamega e Barroso 934 1,1% 771 578 385
CFAE Amarante e Baido 742 0,9% 612 459 306
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Valores de Referéncia para o n2

PESSOAL de participantes a abranger

DOCENTE Cenério
CFAE Aurélio da Paz dos Reis 1917 2,3% 1582 1187 791
CFAE AVCOA 1247 1,5% 1029 772 515
CFAE Barcelos e Esposende 1726 2,1% 1425 1068 712
CFAE Basto 899 1,1% 742 556 371
CFAE Braga Sul 1860 2,3% 1535 1151 768
CFAE Braganca Norte 1165 1,4% 962 721 481
CFAE CENFIPE 1108 1,3% 914 686 457
CFAE Douro e Tévora 508 0,6% 419 314 210
CFAE Francisco de Holanda 1686 2,0% 1392 1044 696
CFAE Gaia Nascente 1476 1,8% 1218 914 609
CFAE Guilhermina Suggia 1524 1,8% 1258 943 629
CFAE Julio Resende 1557 1,9% 1285 964 643
CFAE Lamego, Armamar, Resende e Tarouca - CEFOP-LART 700 0,8% 578 433 289
CFAE Maia Trofa 1923 2,3% 1587 1190 794
CFAE Marco e Cinfdes 1091 1,3% 900 675 450
CFAE Martins Sarmento 878 1,1% 725 543 362
CFAE Matosinhos 1747 2,1% 1442 1081 721
CFAE Pagos de Ferreira, Paredes e Penafiel 2 698 3,3% 2227 1670 1113
CFAE Porto Ocidental 1505 1,8% 1242 932 621
CFAE Pévoa de Varzim e Vila do Conde 1652 2,0% 1363 1023 682
CFAE Sa de Miranda 1368 1,7% 1129 847 565
CFAE Sebastido da Gama 1864 2,3% 1538 1154 769
CFAE Sousa Nascente 1552 1,9% 1281 961 640
CFAE Terras de Santa Maria 2 006 2,4% 1656 1242 828
CFAE Tua e Douro Superior 656 0,8% 541 406 271
CFAE Vale do Minho 809 1,0% 668 501 334
CFAE Viana do Castelo 1162 1,4% 959 719 480
CFAE Vila Nova de Famalicdo 1676 2,0% 1383 1037 692
CFAE Vila Real 1575 1,9% 1300 975 650

Subtotal CFAE regides elegiveis ao PO CH 82389 100%

1 Valores de referéncia em fungdo do peso dos docentes alocados as escolas associadas dos CFAE no ultimo ano letivo, no conjunto das regies
elegiveis ao PO, sendo que cada CFAE podera assumir o compromisso de cobertura do pessoal docente que considere razoavel, atendendo ao
seu histérico e/ou capacidade instalada. Para o efeito e a titulo exemplificativo, apresentam-se trés cenarios de valores de referéncia, em fungdo
do nivel de compromisso que cada CFAE assumir em relagdo a proporgdo de docentes a abranger em didaticas especificas, podendo assim variar
estes valores na proporgdo desse nivel de compromisso, face ao universo potencial de docentes que podem ser abrangidos, visando maximizar o
contributo de cada CFAE para a meta de 2018.

2 Cendrio A: compromisso com o minimo exigido de 50% de docentes (participantes) a abranger em formagdo em didaticas especificas.
3 Cendrio B: compromisso com 75% de docentes (participantes) a abranger em formagdo em didéticas especificas.

4 Cenario C: compromisso em sé abranger docentes (participantes) em formagdo em didaticas especificas.
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ANEXO lI- CRITERIOS DE SELECAO

Eixo

Qualidade e inovacao do sistema de educacao e formacao

professores e formadores da educac3o pré-escolar e | administragdo central e local;
dos ensinos bdsico e secundario e criar condigGes de
apoio a melhoria da qualidade do ensino e a | fins lucrativos
valorizagdo profissional dos docentes e dos gestores
escolares.

Pessoas coletivas de direito privados com ou sem

Redugao e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de
10.) condigOes de igualdade no acesso a educagdo pré-escolar, ensino basico e
secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e
informais, para a reintegracao no ensino e formacgao
241 Investir nas condigdes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e da
"7 | eficiéncia do sistema de educagdo e de formacgdo
Indicador Meta 2023
Docentes que concluiram formagdo continua em didaticas 50%
especificas
Docentes apoiados nas a¢des acreditadas dirigidas a formacgao 51.000
continua em didaticas especificas '
Programa de formagdo continua de professores e
gestores escolares
Visa apoiar o programa de formagio continua de | Pessoas coletivas de direito publico da

Critérios de Selegdo aplicaveis Categoria

1. Nivel de certificacdo (taxa de conclusao), qualidade e nivel de inovagdo técnico-
pedagdgica, aferida pela coeréncia da estruturacdo do plano de formacdo face ao A
publico-alvo, as metodologias, duragdo, modalidades da formag&o e aos produtos
finais previstos

2.  Relevancia da formagdo proposta face as necessidades institucionais, regionais e A
nacionais, avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de docentes

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicGes, empresas ou
outros agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na c
organizacgdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagdo em
contexto de trabalho

4.  Evidéncia de diagndstico de necessidades e grau de alinhamento com as prioridades A
nacionais da Estratégia de Especializagdo Inteligente e da Agenda Portugal Digital

5.  Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da
formagdo, nomeadamente na implementacdo pratica de um projeto/instrumento em | A
diferentes contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning)
Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade B
Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado B

8. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas B
educativas, equipamentos e recursos didaticos

9.  Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de E
género, em particular, no acesso ao ensino, a formacdo e ao mercado de trabalho
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ANEXO lll - GRELHA DE ANALISE DOS CRITERIOS DE SELECAO

Programa Operacional

.

POCH
N

Tipologia de Operacéo

Formacao de docentes e outros agentes de

educacao e formacgao

Capital Humano Matriz de Anélise Concurso
Total
Entidade:
NIF:
| N° | ‘ Critérios de Selecgio Pontuagio SUBTOTAL

1. Nivel de certificacdo (taxa de conclusdo, qualidade e nivel de inovagédo técnico-pedagogica, aferida
pela coeréncia da estruturacdo do plano de formacéo face ao publico-alvo, a5 metodologias, duragéo, 15,00
modalidades da formacéo e aos produtos finais previstos.
1.1 Taxa de conclusdo das formagodes da entidade beneficiaria 7,50
Elevado: => 95% 7.50
Bom: de 85% a 94% 5,00
Médio: de 65% a 84% 3,00
1 Baixo: < 65% 2,00
1.2 Acgodes de formagéo realizadas na dimenséo cientifica e pedagoégica 7,50
Elevado: => 75% 7.50
Bom: de 50% a 74% 5,00
Médio: de 26% a 49% 3,00
Baixo: < 26% 2.00
2. Relevancia da formag#do proposta face as necessidades institucionais, regionais e nacionais, 15.00
avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de docentes. !
Aplicavel a DGE
21 Grau de alinhamento da formagéo proposta com as prioridades e objetivos estratégicos
) globais definidos para formagéo de docentes. 15,00
Elevado: => 90% da formagéo estéd alinhada com as prioridades e objetivos estratégicos 15.00
definidos i
Bom: 75% a 89% da formacdo estd alinhada com as prioridades e objetivos estratégicos 10,00
definidos !
Médio: 50% a 74% da formac&o esta alinhada com as prioridades e objetivos estratégicos 500
definidos !
Baixo: < 50% da formag&o esta alinhada com as prioridades e objetivos estratégicos definidos. 2,00
Aplicavel aos CFAE
Adequacio da formagédo as necessidades identificadas nos planos de agéo estratégica
22 das Unidades Orgéanicas (UO), no d&mbito do PNPSE, ou nos planos plurianuais de
: melhoria, ou dos Planos inovadores de combate ao insucesso escolar, tendo em vista a
melhoria dos resultados dos alunos. 16,00
Elevado: => 90% da formagcéo esta alinhadada com as necessidades referidas 15,00
Bom: 75% a 89% da formacéo esta alinhadada com as necessidades referidas 10,00
Médio: 50% a 74% da formacédo esté alinhadada com as necessidades referidas 5,00
Baixo: < 50% da formag&o esta alinhada com as necessidades referidas. 2,00
Cofinanciado por:
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e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros agentes a

nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento dos cursos
e respetiva componente de formacdo em contexto de trabalho

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos

Elevado: wverifica-se a existéncia de protocolos/parcerias especificos, no ambito desta
formacgédo, formalmente constituidos com entidades especializadas na formagédo de docentes —
especificamente instituiges do ensino superior (IES), no caso do beneficiario seja um CFAE —
e com oufros parceiros/entidades acreditados para a formac&o de docentes (e.g. associagdes
profissionais), incidinde na organizagdo e desenvolvimento da formagéo e no seu

acompanhamento e avaliacéo (ap6s a concluséo da formagéo)

10,00

10,00

10,00

Bom: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias formalmente constiftuidos com entidades
especializadas na formag&o de docentes — especificamente |ES, no caso do beneficiario seja
um CFAE — e com outros parceiros/entidades acreditados para a formagéo de docentes (e.g.
associagbes profissionais), incidindo na organizagéo e desenvolvimento da formagéo e no seu
acompanhamenio e avaliacéo (apos a concluséo da formagéo)

7,00

’

Médio: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias formalmente constituidos com entidades
especializadas na formacgédo de docentes — especificamente IES, no caso do beneficiario seja
um CFAE — e com oufros parceiros/entidades acreditados para a formagéo de docentes (e.g.
associagdes profissionais), incidindo na organizagdo e desenvolvimento da formagé&o ou no seu
acompanhamento e avaliacéo (apds a concluséo da formagéo)

5,00

s

Baixo- verifica-se a exisiéncia de protocolos/parcerias formalmente constituidos com entidades
especializadas na formac&do de docentes — especificamente IES, no caso do beneficiario seja
um CFAE - incidindo apenas na organizagéo e desenvolimento da formag&o ou no seu
acompanhamento e avaliagdo (apds a conclusdo da formagéo) ou, no caso da DGE, néo
apresenta protocolos ou parcerias para o efeito

2,00

d

Evidéncia de diagnostico de necessidades e grau de alinhamento com as prioridades nacionais da
Estratégia de Especializagéo Inteligente e da Agenda Portugal Digital.

Evidéncia do diagnéstico de necessidades de formagéo.

Elevado: a entidade beneficiaria comprova o alinhamento da formagéo proposta com todas as
prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades

5,00

5,00

5,00

Bom: a entidade beneficidria comprova o alinhamento da formag&o proposta com a maioria das
prioridades identificadas, a partir do diagnéstico de necessidades.

4,00

Médio: a enftidade beneficiaria comprova o alinhamento da formag&o proposta com algumas das
prioridades identificadas, a partir do diagnéstico de necessidades.

3,00

Baixo: a entidade beneficiéria ndo comprova o alinhamento da formacé&o proposta com as
prionidades identificadas

1,00

Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apés a conclusdo da formagéo,
nomeadamente na implementagdo pratica de um projetofinstrumento em diferentes contextos de
aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning).

Existéncia de mecanismos de acompanhamento, durante e apos a conclusdo da
formagéo, num ou varios contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-
learning).

Elevado: esté comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos
formandos, em regime presencial ou a distdncia, durante e apos a formagéo, com carater
obrigatorio no caso da implementac&o de um projeto.

10,00

10,00

10,00

Médio: estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos
formandos, em regime presencial ou a distancia, durante ou apos a formagéo

7,00

Baixo: ndo estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos
formandos, em regime presencial ou a distancia, durante ou apds a formagéo

2,00

Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade.

Grau de eficiéncia pedagogica, medido pela percentagem de formandos envolvidos em
agoes de formacéo de docentes que obtiveram uma avaliagdo igual ou superior a Muito
Bom.

Elevado: => 85%

10,00

10,00
10,00

Bom: de 70% a 84%

7,00

Médio: de 55% a 69%

5,00

Baixo: < 55%

2,00
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7. Adequagio do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 15,00
7.1 Participantes que concluiram agoes de formagédo de docentes e outros agentes de
educagdo 10,00
Elevado: >=85% 10,00
Bom: >=80% e <85% 7.00
Médio: >75% e <80% 5,00
7 Baixo: =75% 3,00
7.2 Formandos que declaram que a formagéo contribuiu positivamente para a sua atividade
profissional 5,00
Elevado: >=75% 5,00
Bom: >=65% e <70% 400
Médio: >60% e <65% 3,00
Baixo: =60% 2,00
Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, 15.00
equipamentos e recursos didaticos. !
8.1 Qualificagdo e experiéncia dos formadores que dinamizam as acbes. 7,50
Elevado: => 70% dos formadores obtiveram, em média, avaliagGes iguais ou superiores a Muito 750
Bom. ’
Bom: 50% a 69% dos formadores obtiveram, em média, avaliagGes iguais ou superiores a Muito
Bom. 5,00
Médio: 40% a 49% dos formadores obtiveram, em média, avaliagGes iguais ou superiores a
Muito Bom 3,00
Baixo: < 40% dos formadores obtiveram, em média, avaliagdes iguais ou superiores a Muito
8 Bom. 2,00
8.2 Adequacdo das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos. 7,50
Elevado: 90% a 100% dos formandos reconhecem a adequagéo das infraestruturas educativas, 750
equipamentos e recursos didaticos i
Bom: 75% a 89% dos formandos reconhecem a adequagdo das infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos. 5,00
Médio: 50% a 74% dos formandos reconhecem a adequacé&o das infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos. 3,00
Baixo: < 50% dos formandos reconhecem a adequagéo das infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos 2,00
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular,
no acesso ao ensino, a formagédo e ao mercado de trabalho. 5,00
Promogdo da ndo discriminagdo e ibilidade (igualdade de oportunidades) e
igualdade de género — Nos casos em que se verifique, a entidade beneficidria compromete-se
a assegurar o acesso a formandos em situa¢éo de maior vulnerabilidade (como pessoas
portadoras de algum tipo de deficiéncia), através de
1. Apoios especificos antes, durante e apds a formag&o;
ii. Informagé&o especifica adequada ao tipo de deficiéncia;
iii. Instalagdes adequadas ao tipo de deficiéncia;
v. Condigdes de acessibilidade e/ou dispositivos de comunicag&o adaptados (e.g. lingua
gestual, braille, rampas de acesso, efc.);
v. Na selecé&o dos destinatarios, ponderagéo do contributo para a promogéo da igualdade de 5.00
género em fungdo do nimero de formandos selecionados; ’
9 vi. Previséo de apoios especificos durante a formagéo, que promovam a igualdade de género
(por exemplo, em matéria de horarios flexiveis e/ou compativeis com as necessidade de
conciliag&o entre a vida pessoal e profissional; disponibilizag&o de espagos de acolhimento para
os filhos dos formandos, durante o periodo em que decorre a formag&o (e.g. na Biblioteca
Escolar); disponibilizagdo de um assistente operacional para apoio ao local anteriormente
mencionado e vigilancia das criancas; disponibilizac&o de um assistente operacional para apoio
direto nos acessos aos varios espagos da escola, no caso de haver um formando com
deficiéncia fisica que assim o exija; disponibilizag&o de uma cafetaria escolar aberta até mais
tarde)
Elevado: cumpre os seis requisitos 5,00
Bom: cumpre guatro ou cinco requisitos 4,00
Médio: cumpre dois ou {rés requisitos 3,00
Baixo: cumpre um dos requisitos 1,00

Cofinanciado por:
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ANEXO IV - PRAZOS E PROCEDIMENTOS DE ANALISE E DECISAO DE CANDIDATURAS

( )

No Aviso é estipulado a data

Formulario de

candidatura limite para apresentagdo das

candidaturas

\. J

Pedido de

esclarecimentos Solicitados esclarecimentos prazo

de 10 dias Uteis para resposta.
N3o se registando resposta, a

candidatura prossegue com os

Prossegue com os
dados disponiveis,

dados disponiveis, podendo
determinar o seu indeferimento,

Recebido

podendo determinar

o seu indeferimento quando os elementos em falta

sejam determinantes para uma

Qeciséo favordvel. /

AG prepara resposta
de decisao

R ELEVANTTES

Os candidatos sdo ouvidos no
procedimento, sendo
Notificacdo de concedido um prazo maximo

audiéncia prévia de 10 dias Gteis para

\proposta da decisdo /
- N

dias uteis, a contar da data
limite para a respetiva
apresentagdo, salvo
situagdes de interrupgdo ou

ata limite da decisdo: 60

(7s]
apresentar eventuais
o alegagdes em contrario,
Sim N contados a partir da data de
Reapreciacdo da
. - Alegacoes
candidatura gag <
o
a

2

AG Decisao final

suspensdo de prazo previstas

[ - J

Data limite da notificagdo final: 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, a decisdo de aprovagdo caduca caso n3o seja
assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo
imputdvel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela autoridade de gest3o.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou em
anexo o Codigo do Procedimento Administrativo.
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